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2012-2013 

 

2012 年 12 月 25 日至 26 日，中国共产党上海国盛（集团）

有限公司第一次代表大会胜利召开。集团系统 101 名代表出席会

议。会上，集团党委书记、董事长张立平同志代表集团党委作了

题为《坚持定位，改革创新，为实现国盛集团可持续发展而努力

奋斗》的报告。 

2012 年 12 月 26 日，集团党委召开第一次全会，选举张立

平同志为书记，池洪、方培琦、黄跃民同志为副书记；集团纪委

召开第一次全会，选举黄跃民同志为书记、朱用华同志为副书记。 
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2013  

 

2012 年 12 月 27 日至 2013 年 1 月 11 日，集团党政领导班

子成员分别带队，对直属单位党委和本部党总支落实党建工作和

党风廉政建设责任制情况进行检查。自此，每年年底或翌年年初

对直属单位党组织落实“两个责任制”情况检查成为制度。 

2013 年 2 月 7 日，上海市副市长周波携市商务委相关领导

等一行赴蔬菜集团所属江桥市场视察节日蔬菜供应工作。 

2013 年 2 月 22 日，集团召开党委中心组学习（扩大）会议，

交流学习党的十八大精神体会。从 2013 年开始，集团党委明确

每年不少于安排 8 次中心组集中学习。 

2013 年 2 月 25 日，集团召开一届三次职工代表大会。 

2013 年 3 月 4 日，集团党委向各直属单位党委、本部党总

支直达年度党建工作目标任务书，并由各直属党组织主要负责人

签订。自此，此项工作成为每年年初的常态化工作。 

2013 年 3 月 8 日，第一届董事会第八次会议审议并通过了

《国盛集团不动产经营开发三年行动规划》的议案。会议要求努

力使不动产经营开发成为集团可持续经营性收入和发挥功能定

位的重要载体。 
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2013 年 3 月 8 日，第一届董事会第八次会议审议并通过了

《长江计算机（集团）公司重组方案》的议案。会议要求长江计

算机集团在推进重组方案实施中，确保打好主业架构搭建、企业

调整清理、重点不动产人资分离三个硬仗。 

2013 年 3 月 22 日，集团党委审议《国盛集团落实市委巡视

组反馈意见整改工作报告》，并向市委第四巡视组提交报告。 

2013年 4月集团团委被评为“2012年度上海青工系统先进团

组织” 

2013 年 4 月 15 日至 28 日，集团举办第一期中青年干部培

训班。 

2013 年 4 月 18 日，集团被市国资委考评为信访维稳先进单

位。 

2013 年 4 月 28 日，第一届董事会第九次会议审议并通过了

《集团本部“三定”方案》的议案。会议要求通过对员工的合理使

用、科学考核、有效激励等过程，调动员工的积极性，发挥员工

的潜能，为企业创造价值。 

2013 年 5 月 2 日，上海市副市长周波，市政府副秘书长徐

逸波，市国资委党委书记、主任王坚等到国盛集团调研企业改革

发展工作。 

2013 年 5 月 4 日，集团团委召开总结表彰会，表彰了
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2011-2012 年度荣获上海市及集团以上荣誉的青年和青年集体，

并启动了集团青年人才论坛。 

2013 年 5 月 6 日，集团召开庆祝“五一”先进表彰会。自此，

集团每年“五一”期间召开劳模座谈会成为常态。 

2013 年 5 月 15 日，2013 年第一次临时董事会会议审议并通

过了《关于上海耀皮玻璃集团股份有限公司实施非公开发行股票

及建材集团承诺认购部分增发股份》的议案。 

2013 年 5 月 24 日，中央政治局常委、全国政协主席、中央

新疆工作协调小组组长俞正声同志在喀什视察工作，俞正声同志

向正在拜访上海援疆指挥部的张立平同志询问了解集团援建的

莎车水泥项目运营情况，俞正声同志听到企业生产经营状况逐步

向好、在建项目稳步推进很高兴，赞扬集团在援疆工作中作出了

贡献。 

2013 年 5 月 28 日，集团党委对系统企业开展党务公开、厂

务分开和民主管理情况进行检查。自此，自查、抽查和检查成为

常态化。 

2013 年 5 月 28 日，集团信访办举办集团系统信访干部专题

培训，学习 4 月 1 日新施行的修订版《上海市信访条例》。 

2013 年 5 月 30 日，上海市副市长赵雯到集团调研，听取马

赛筹备情况汇报。 
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2013 年 7 月 1 日，集团召开纪念建党 92 周年座谈会，组织

参观中共一大、四大会址等。自此，每年“七一”期间集团开展纪

念党的生日系列活动。 

2013 年 7 月 3 日，集团党委中心组与市经侦总队党委中心

组开展联组学习。 

2013 年 7 月 22 日，市委市管企业领导班子建设专项调研第

六组组长吴念祖同志与调研组一行到集团调研。 

2013 年 7 月 23 日，集团党委对干部员工思想动态进行专题

分析，针对主流思想、重要关切等，研究有针对性的教育引导和

工作措施。自此，集团党委每半年开展一次干部员工思想动态分

析成为制度。 

2013 年 8 月 2 日，集团党委研究制订开展党的群众路线教

育实践活动实施方案，成立领导小组、办公室和两个督导组。 

2013 年 8 月 5 日至 9 日，集团举办第二期中青年干部培训

班。  

2013 年 8 月 16 日，集团召开党的群众路线教育实施活动动

员大会，张立平同志作动员讲话并上党课。市国资委第二督导组

全体成员参加会议，第二督导组组长张有林同志讲话。 

2013 年 8 月至 2014 年 2 月，针对“群众最反感、反映最强

烈的“四风”突出问题和损害群众利益的不正之风，按照中央 7 项、
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市委 3 项、市国资党委 2 项专项整治的要求，集团党委结合自身

实际，制定了专项整治方案，重点针对 8 个方面的问题进行专项

整治。 

2013 年 8 月到 2014 年 2 月，在开展党的群众路线教育实践

活动中，根据建章立制的要求，集团党委坚持“有一项整改工作

落实，有一项活动成果形成，就有一个相应制度跟进”，进一步

加大了制度建设的力度，修订和完善了 16 项制度规定。8 月 25

日印发修订后的《投资管理试行办法》；8 月 27 日印发修订后

的《资产管理试行办法》。 

2013 年 9 月 12 日，集团党政领导班子成员带领本部党员赴

基层一线班组开展“班组一日”活动，与基层一线职工同劳动、同

就餐、同交流。自此，此项活动作为改进工作作风的一项常态化

措施，也成为集团的一项特色工作。 

2013 年 9 月 12 日，林益彬同志不再担任集团副总裁。 

2013 年 9 月 27 日，上海工艺美术职业学校党的关系划转至

上海市教育卫生工作党委，纪委、工会、共青团组织关系和老干

部管理关系同步划转。 

2013 年 11 月 4 日下午、5 日上午，集团党委召开以“坚持为

民务实清廉，着力解决“四风”问题，切实改进工作作风，提高群

众工作本领”为主题的领导人员专题民主生活会。市国资委第二
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督导组组长张有林同志到会指导并讲话。 

2013 年 12 月 2 日，章曦同志任集团副总裁，不再担任集团

财务总监。 

2013 年 12 月 6 日，池洪同志不再担任集团党委副书记、总

裁、董事。 

2013 年 12 月 31 日，上海蔬菜（集团）有限公司党政管理关系

划转至光明集团。 

 


